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CONTRATO DE LOCACION DE SERVICIOS MEDICOS

Conste por el presente documento privado, el Contrato Locacion de Servicios Médicos ("el Contrato) que
celebran:

- OBRASCON HUARTE LAIN S.A Sucursal del Perti, con RUC N° 20425123115, y domicilio en Av.
28 de Julio N* 150, Piso 7, distrito de Miraflores, provincia y departamento de Lima, debidamente
representada por el sefior Avaro Manchado Mayayo, identificado con Carné de Extranjeria N°
000995820, debidamente inscrito en la Partida Registral N° 11087369 del Registro de Personas
Juridicas de Lima, a quien en adelante se e denominara "OHLA”; y de la otra parte;
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- CORPORACION PERUANA DE CENTRO MEDICOS S.A.C con RUC No. 20477167561, con
domicilio para estos efectos en Cal. Guillermo Prescott No 127 Urb. Santo Dominguito, distrito de
Trujillo, provincia de Trujilo y departamento de La Libertad, debidamente representada por Artemio
Alejandro Garcia Cabrera, identificado con DNI No. 42664426, segin poder inscrifo en la Partida

Electronica No. 11160091 del Registro de Personas Juridicas de Trujitlo, a quien en adelante se ke
denominara “EL LOCADOR”.

601 N 697 Qopggy 1y
1P OPIBNTE 8P e Ia

OHLA y el LOCADOR podran ser denominados conjuntamente como “las Partes” y cada uno como una
“Parte”. El presente Contrato se celebra en los términos y condiciones siguientes:
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CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

1.1 OHLA es una empresa constructora constituida con el objeto de dedicarse a ejecutar, de manera
directa 0 a través de subcontratistas, todas las actividades necesarias para la industria de la

construccion,

OHLA, viene ejecutando la obra “Movimiento de tierras de los Rios Chicama y Viru™.

[N

3 EL LOCADOR, por su parte, es una persona juridica especializada en la prestacion de servicios
médicos pre-ocupacionales, ocupacionales y de retiro para actividades de construccion y mineria, en
adelante LOS SERVICIOS. Para tal efecto, declara que dispone de personal, instrumentos, equipos
apropiados para los mismos, asi como [as licencias, permisos y autorizaciones requeridos para su

actividad.

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO

2.1. Por el presente contrato OHLA contrata a EL LOCADOR para que preste LOS SERVICIOS de
examenes médicos para el personal de {a obra a cambio de lo cual, recibira en contraprestacion el
pago de la retribucion mencionada en la clausula quinta. LOS SERVICIOS se prestaran de acuerdo a
lo pactado en el presente contrato y su Anexo 1 {Cotizacion), el cual forma parte integrante del

presente Contrato.

2.2, Asimismo, el personal de EL. LOCADOR (nicamente estara bajo la direccion de éste, no de OHLA,
careciendo ésta de facultad de direccion respecto de las tareas asignadas que ejecuta el personal de

EL LOCADOR.

Por otro tado, EL LOCADOR declara en forma expresa que para el cumplimiento de los Servicios
materia del presente Contrato cuenta con capacidad financiera suficiente, asi como un conocimiento

de {a normativa aplicable.

4. Finalmente, EL LOCADOR declara contar con un capital de trabajo apropiadoe para desarrollar fos
Servicios materia del presente Confrato, de manera tal que EL LOCADOR puede atender
completamente todas sus obligaciones. incluyendo las de naturaleza laboral y previsional con sus
trabajadores, sin requerir que OHLA previamente atienda o abone la factura correspondiente por el

servicio prestado.

CLAUSULA TERCERA: MODO DE PRESTACION DEL SERVICIO / OBLIGACIONES VARIAS

3.1. EL LOCADOR debera encontrarse durante toda fa vigencia del contrato en aptitud de prestar LOS
SERVICIOS a requerimiento de OHLA.

3.2. OHLA, podra requerir LOS SERVICIOS en cualquier momento durante la vigencia del presente
Contrato, vale decir todos los dfas habiles comprendidos en e! plazo contractual.
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3.3. LOS SERVICIOS se prestaran de conformidad con las normas que para el efecto dispone el Ministerio
de Salud, declarando EL LOCADOR que su personal y equipos utilizados en la prestacion del

| presente servicio, cumplen permanentemente con las exigencias requeridas para obtener dicha

2 e certificacion y demas requerimientos de orden administrativo-legal. 5 I
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P 4.1. El monto referencial del presente contrato esta basado en LOS SERVICIOS que se brindaran '5 né h

g personal de OHLA y valorizacion mensual por los servicios prestados que se delallan en el Anexo ﬁ 3
(Cotizacion) mas el 1.G.V. g S

.

4.2, Larefribucion a que se refiere el numerat 4.1, cubre la totalidad gastos y/o costos necesarios para que

se puedan ejecutar las prestaciones a cargo del LOCADOR, incluyendo, permisos, licencias, sequros,
comunicaciones, materiales, equipamiento, ademas de cualquier otro gasto y costo necesario para la
correcta ejecucion de sus obligaciones hasta la finalizacion del presente Contrafo a total satisfaccion
de OHLA, de forma tal gue OHLA no pagara y/o reconocera suma adicional alguna a EL LOCADOR.

CLAUSULA QUINTA: FORMA DE PAGO

5.1. Et LOCADOR emitira la factura comespondiente luego de la remision de la valorizacion mensual

validada por OHLA, para lo cual, el locador debera presentar el dia 20 de cada mes su valorizacion
mensual al personal designado por OHLA para su validacion. Dicha valorizacién deber contener el
detalle de los servicios mensuales brindados y el LOCADOR debera adjuntar como sustento los vales
ylo registros correspondientes. OHLA tendra un plazo méximo de 10 dias para validar dicha

valorizacion; en caso OHLA realice observaciones, el LOCADOR tendra e! plazo de un dfa para
subsanatio.

. El pago de la factura aprobada por OHLA se debera efectuar dentro de los 45 dias calendarios

siguientes a ia recepcion de la factura a conformidad de OHLA y siempre que esta cumpla con los
requisitos establecidos en el Reglamento de Comprobantes de pago. El area de administracion es el
unico area autorizado para recepcionar los comprobantes de pago directamente de los proveedores

a los siguientes correos electrdnicos: facturas@ohla-peru.pe y admobras@ohla-peru.pe. Los
comprobantes de pago deberan ser enviados de la siguiente manera:

Asunto del correo: Contrato 1PE926-006/20.02.2023/Corporacion Peruana de Centro médicos
Junto a la factura debe ser enviada una copia del contrato firmado, los archivos sustentos del

comprobante (archivos PDF y XML) y formato de consulta de validez del comprobante
electronico,

Los comprobantes solo seran recepcionados los dias lunes de cada semana y los pagos se
realizaran los dias 10 y 25 de cada mes.

La fecha de presentacion de la factura no debe ser mayor a los 10 dias tiles posteriores a su
emision; de exceder ese plazo, el proveedor debera enviar una carta simple dirigida a

Contrato de Locacion de Servicios Médicos
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administracion de Obra con la firma del representante del area contable del LOCADOR indicando
&l motivo de la no presentacién oportuna.

5.3. Elpago de la factura se efectuara mediante depdsito en la cuenta bancaria del LOCADOR. Los datos
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de la cuenta bancaria del LOCADOR son;

BANCO : BANCO CREDITOQ DEL PERU “BCP"
TIPO DE CUENTA : Cuenta Corriente MN.

NRO : 5702081541040

NRO CCl : 00257000208154104000
BANCO : INFERBANK.

TIPO DE CUENTA : Cuenta Corriente M.N

NRO : 600-3002954327

NR CC! + 003-600-0030029554327-46
BANCO : BANCO DE LA NACION.
TIPO DE CUENTA : Cuenta Detracciéon M.N

NRO : 00801031196

NR CCi : 01880100080103119610.

CLAUSULA SEXTA: PLAZO DE VIGENCIA DEL CONTRATO

6.1

. El presente contrato tendra una vigencia de seis {06) meses, computados desde a suscripcién del

presente contrato, pudiendo ser renovado si asi lo comunica por escrito OHLA antes del vencimiento
del plazo pactado.

. No obstante, OHLA podré dar por concluido ef presente Contrato de manera unilateral en cualquier

momento, sin que medie razdn o justificacion alguna, mediante carta remitida a EL ARRENDADOR
con una anticipacion no menor de diez (10) dias calendarios, sin que esto origine para OHLA pago
alguno por cualguier concepto indemnizatorio, lucro cesante y/o en cafidad de penalidad.

CLAUSULA SEPTIMA: PERSONAL DE EL LOCADOR

Entre los trabajadores de EL LOCADOR y OHLA no existe vincuio laboral o contractual alguno, siendo
EL LOCADOR ei Unico responsable por las obligaciones de indole laboral o de cualquier oira clase
que se genere respecto de ellos, asumiendo, en consecuencia, en forma exclusiva todas y cada una
de las obligaciones que la legislacion laboral vigente en el Peri establece. EL LOCADOR debera
mantener al dia el pago de sus trabajadores asignados al cumplimiento del presente contrato,
abonando integramente fas remuneraciones pactadas en [as condiciones y plazos vigentes, beneficios
sociales y tributos aplicables, respensabilizandose expresamente a toda obligacion directa o indirecta
respecto del mismo personal tales como CTS, AFP, ONP, ESSALUD, etc. Asi mismo, EL LOCADOR

debera brindar a sus trabajadores los uniformes y herramientas necesarias para poder realizar sus
labores.

Contrato de Locacion de Servicios Médicos
Cadigo; Legal OHLA 05-2022

Rev.3

— 9}

6504 N D37 °Q iR 808 T
[B Opianoe &p Ugneaytian




OBRA Movimiento de Tiemras Chicama
COD. CONTRATO 1PE926-006
Pégina § de 12

7.2. Las partes dejan expresa constancia que el presente acuerdo se encuentra enmarcado en el Contrato
de Locacion de Servicios contenido en los articulos 1764° y siguientes del Codigo Givil Peruano. Por
lo tanto, el personal de EL LOCADOR no tiene ningdn vincuio de dependencia laboral directa ni

o '_' indirecta con QOHLA ni estd subordinado bajo cualquier pretexto o modalidad a OHLA. En
é c ¥ consecuencia, siendo EL LOCADOR el {inico y exclusivo responsable de los derechos y beneficios
o3 :.; derivados de la relacion faboral que EL LOCADOR mantenga con sus trabajadores, seran de su ’ ;3; 5’
é ? a cuenta y cargo cualquier procedimiento a reclamo de caracter taboral que inicien sus trabajadores. § %‘,
3¢ .
898 Es
7 CLAUSULA OCTAVA: RESOLUCION DEL CONTRATO &
o
8.1 Este Contrato podra ser resuefto por mutuo acuerdo por escrito de ambas partes. g g
1 w0 EL]

8.2 Sin perjuicio de aquellas otras establecidas en distintas clausulas de este documento, de conformidad
con el articulo 1430° del Cédigo Civif, OHLA tendra expedito su derecho a dar por resuelto el presente
Contrato en forma automatica y de pleno derecho, en cualquiera de los siguientes supuestos:

a) En caso EL LOCADOR incumpla con sus obligaciones legales de carécter faboral, previsional y/o
tributarios que le competen respecto del personal del cual se valga para la ejecucién de los
servicios contratados.

b) Encaso EL LOCADOR incumpla con su obligacion de confidencialidad.
¢} En caso EL LOCADOR incumpla con las obligaciones descritas en fa Clausula Décimo Séptima.

Queda establecida que con fa comunicacién de la resolucién se indicaré fecha y hora para proceder
a realizar los actos liquidatorios. Si EL LOCADOR no concurre a éste, se procedera igualmente a
realizar los actos resolutorios referidos en su ausencia. Se entiende que se conforma con lo que se
mida y valore, asi como con los actos resolutorios que OHLA realice.

La resolucion por cualquiera de estas causas dara lugar a la responsabilidad por dafios y perjuicios
que corresponda y que OHLA podra exigir incluyendo las penalidades del caso.

EL LOCADOR podra resolver este contrato, mediante un aviso escrito cursado a OHLA con una
anticipacion no menor de quince (15) dias calendario a la fecha sefialada de resolucion, en caso que
OHLA no cumpla con efectuar ei pago de dos (2) meses de retribucion en forma consecutiva, previa
intimacion al pago.

LAUSULA NOVENA: COMUNICACIONES Y MODIFICACION DEL CONTRATO

9.1. Cualquier comunicacion referida al presente contrato, debera ser remitida a las direcciones que figuran
en la introduccion del presente contrato a nombre de las siguientes personas:

Por OHLA:
Dra. Giannina Dominguez mocupacional@ohla-peru.pe

Contrato de Locacién de Servicios Médicos
Cédigo: Legal OHLA 052022
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Por EL LOCADOR:
’ o !. Artemio Garcia Cabrera agarcia@horizontemedic.com

o §

o2 . Cualguier cambio o modificacion al presente contrato para su validez, debera constar por escrito ¥
E;: *S debera ser suscrita por las personas que figuran en la introduccion del presente contrato o en su caso
g5 por personas con poder vigente, acreditado a la otra Parte. No sera oponible entre las partes pactos
a 9 verbales ni comunicaciones unilaterales que no sean incluidos en el presente confrato via Adendas.
e

E n

CLAUSULA DECIMA: LEY APLICABLE

En todo lo no pactado expresamente en el presente contrato se aplicaran las normas del Cédigo Civil
peruano vigente y la legislacion del Per,

CLAUSULA DECIMO PRIMERA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS

1.1,

Las partes del presente contrato acuerdan y se comprometen a realizar esfuerzos razonables para
resolver amigablemente cualquier discrepancia, desacuerdo, cuestion, reclamacion o controversia

emergente o relacionada, directa o indirectamente, con este contrato, o sobre el incumplimiento def
mismo.

. Las discrepancias o divergencias que no pudieran resolverse en forma antes descrita en un plazo

de 20 dias calendario luego de suscitadas, seran sometidas a un arbitraje de derecho en instancia

(nica, a ser resuelto por un Tribunal Arbitral de tres miembros, de conformidad con las reglas del
Centro de Arbitraje de {a Camara de Comercio de Lima.

. Los costos del procedimiento arbitral se asumiran de acuerdo a lo que disponga el tribunal arbitral,

salvo el costo de los abogados de cada parte, que sera de cargo de cada una de ellas. Las paries

convienen que cualquier acto procesal que realicen vincuiado a cualquier controversia derivada del
presente Contrato, se realizara en la ciudad de Lima.

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: NULIDAD

La declaratoria de nulidad, invalidez o ineficacia de algunas de las clausulas o estipulaciones de este

contrato no se entendera que afecta de modo alguna la plena validez, obligatoriedad y eficacia de las demas
clausulas y estipulaciones del contrato, los cuales seran interpretados y aplicados para darle la maxima
validez, obligatoriedad y eficacia segun lo pactado.

CLAUSULA DECIMO TERCERA: CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR:

Contrato de Locacion de Servicios Médicos
Codigo; Legal OHLA 05-2022
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Un evento conslituira caso fortuito o de fuerza mayor si se enmarca en la definicion prevista en el anicult; o
1315° del Codigo Civit y la legisiacion vigente. Ninguna Parte seréd responsable por su faita en el
cumplimiento oportuno de cualquiera de sus obligaciones bajo el presente contrato durante la ocumrencia
de un evento, suspendiéndose sus efectos.

S

é & : LaParte afectada por el evento, debera notificar por escrito a la otra en un plazo de cinco (5) dias calendario

e § E :de la ocurrencia del evento y tomara todas las medidas razonables para minimizar los efectos generados g PR

ST | delevento. ==

g% . =8

Sg 23

3 CLAUSULA DECIMO CUARTA: CESION Y SUBCONTRATACION 5 3
Ei LOCADOR no pedra ceder sus derechos ni su posicion contractual, ni podra subcontratar con terceros, E g
sin autorizacion previa, expresa y por escrito de OHLA, sujetandose en todo caso a los procedimientos y/o g o

cargos que ésta pueda establecer,

CLAUSULA DECIMO QUINTA: CONFIDENCIALIDAD

Ambas partes convienen en tratar este Contrato y todo lo refacionado con €l como confidencial. Ninguna
de las partes podra difundir o suministrar informacién de la que haya tomado conocimiento en ejecucion o
~hpon ocasion del presente Contrato, salvo acuerdo por escrito de la ofra parte. El pacto de confidencialidad

"‘éﬁ'i'*}-":' gbntinuara siendo vinculante para ambas partes hasta por cinco (5) afios desde que el presente Contrato o
" #foncluya o resuelva por cualquier motivo.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: PRIVACIDAD Y PROTECCION DATOS

16.1. De conformidad con la Ley N° 29733, Ley de Proteccion de Datos Personales y st noma
reglamentaria ef Decreto Supremo N° 003-2013-JUS en los términos vigentes de ambas, tal como
se usa a continuacion, el témmino "Informacion Personal” significa cualquier informacion o conjunto
de datos que identifique, se utilice, o sea por cuenta de EL LOCADOR para identificar a una persona,
inclusive, sin limitacion, los empieados de EL. LOCADOR.

16.2. OHLA, durante foda la vigencia de este Confrato, declara y garantiza que:

(I) Recopila, utiliza y divuiga Ia Informacion Personal Unicamente de acuerdo con las instrucciones
de EL. LOCADOR y de buena fe en el desempefio de sus obligaciones por cuenia de EL
LOCADOR bajo este Contrato, o cuando tal divulgacion sea exigida por Ley, en cuyo caso
notificara de inmediato a EL LOCADOR, y que realizara sus mejores esfuerzos para limitar {a
naturaleza y ! alcance de la divulgacion requerida, haciéndolo solamente con la cantidad minima
de Informacion Personal necesaria para cumplir con la Ley;

Contrato de Locacion de Servicios Médicos
Cadigo: Legal OHLA 05-2022
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(I) Recopila, usa y revela fa Informacion Personal de acuerdo con todas las Leyes de privacidad,
seguridad, y proteccion de datos de aplicacion, y con las Leyes que rigen para la fransmision de
comunicaciones comerciales por correo electronico y facsimil.

16.3. OHLA se compromete a que todo manejo, archivo, recaleccion y/o tratamiento de datos personales
sea llevado a cabo conforme los lineamientos establecidos en las leyes sobre privacidad aplicables
en Perd.

16.4. Proporcionar una notificacion razonable a los individuos acerca del propdsito para el cual se recopita
la Informacién Personal, y proporcionar oportunidades razonables para que las personas elijan si
permiten o no {a recopilacion, el use, a |a divulgacion de Informacion Personal acerca de ellos.

16.5. Mantener la exactitud e integridad de [a informacion Personal que recopila, utiliza o divulga por
cuenta de EL. LOCADOR.

16.6. Implementar todo tipo de salvaguardas razonables, fisicas, técnicas, y administrativas, segin
corresponda por la sensibilidad de la informacidn, a fin de proteger la Informacion Personal de
pérdidas, uso indebido, y acceso no autorizado, divulgacion, alteracion o destruccion, inclusive, sin
limitacion, fa implementacion y cumplimiento de politicas y procedimientos de seguridad
adminisrativa, técnica y fisica, y la capacitacion de todo el personal responsable del manejo de la
Informacién Personal sobre fos requisitos establecidos en esta Seccion.

16.7. Utilizar métodos de encriptado o sistema equivalente para la transferencia, comunicacion, o
conectividad por acceso remoto cuando se incluya Informacion Personal, segin se permita o esté
autorizado en el presente.

Notificar a EL LOCADOR con prontitud acerca de cualquier uso o divulgacion no autorizada de la
Informacion Personal, o de cualquier incidente de seguridad del cual tome conocimiento que incluya
Informacion Personal, incluso, sin limitacion, cuaiquier incidente por el cual OHLA crea en forma
razonable que involucre el acceso o ia divulgacion no autorizada de Informacion Personal; siempre
y cuando, ademas, que si OHLA (o cualesquiera de sus empresas vinculadas, empleados, o demas
representantes) es el responsable del incidente de seguridad, tome de inmediato todas las acciones
correctivas necesarias y apropiadas incluso, sin limitacion, a soficitud y a discrecidon de EL
LOCADOR, y a expensas OHLA, cursar una notificacion a las personas cuya Informacion Personal
pueda haber sido afectada.

. Cooperar con EL LOCADOR para responder a cualquier investigacion sobre practicas de
recopilacion, uso, y divulgacién de Informacion Personal relacionada con este Contrato, o con
cualquier pedido de acceso y correccion de Informacion Personal, de acuerdo con la Ley de
aplicacion y con las politicas de OHLA.

16.10. Obligar a cualquier tercero representante o subcontratista a cumplir con los estandares descritos en
esta clausula.

Contrato de Locacion de Servicios Médicos
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17.3

OHLA no utilizara con fines comerciales, ni vendera, otorgara licencias, o bien dara de cualquier
otro modo a terceros la Informacion Personal recabada sobre los individuos incluidos en este
Contrato. OHLA garantizara que cualquier Informacion Personal recabada sobre los individuos
incluidos dentro de este Contrato no sera empleada con fines de establecer objetivos de
comportamiento, y que no combinara dicha informacion con datos de ofras fuentes, salvo que la EL
LOCADOR se lo solicite explicitamente.,

Al finalizar este Contrato, OHLA debera destruir dentro de los sesenta (60) dias toda la Informacion
Personal recibida de EL LOCADOR, o creada o recibida por representacion en nombre de la
compafia. OHLA no retendra ninguna copia de la Informacion Personal.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: ETICA Y ANTICORRUPCION

EL LOCADOR cumplira (y hara que las empresas de su grupo y sus filiales cumplan) cualesquiera
leyes, reglamentos, convenios y demas regulaciones adoptadas o suscritas por Perli y Espafia en
materia de anticorrupcion, compliance penal, QHSE, prevencion de blanqueo de capitales y
financiacion del terrorismo, asi como también relativas al soborno o corrupcion de autoridades o
agentes publicos; incluyendo (sin limitacion) cualquier ley, ordenanza o reglamento adoptado por
dichos paises 0 que se hayan comprometido a adoptar en virtud del "Convenio de Lucha contra la
Corrupcién de Agentes Piiblicos Extranjeros en las Transacciones Comerciales Intemacionales” de
la Organizacion para la Cooperacion y Desarroflo Econdmicos, el cual entrd en vigor desde el 15 de
febrero de 1999, y en virtud al Pacto Mundial de las Naciones Unidas en matenia de lucha contra la
corrupcidn, plblica o entre particulares; asi como también no realizara accién alguna que constituya
una confravencion de las normas vigentes en materia de lucha contra la corrupcidn, el favado de
activos y financiamiento ai terrorismo, las mismas gque incluyen, pero no se limitan a la Constitucion
Poiitica del Peru, el Cédigo Penal Peruano, ia Ley N°30424, Ley que regula [a responsabilidad
administrativa de las personas jurfdicas, asi como las normas que las complementen, modifiquen o
sustituyan o cualquier legislacion que sea aplicable en materia de corrupcion de autoridades o
funcionarios publicos. En consecuencia, ninguna Parte aceptara presentes, dadivas u objetos de
valor ni prometerd u ofrecera los mismos a ningin agente publico o privado incumpliendo lo
dispuesto en la legislacion durante el proyecto en general.

EL LOCADOR se compromete a no pracficar actos que perjudiquen a la Administracién Plbfica,
nacional o extranjera; que atenten contra el patrimonio piblico nacional o extranjero, contra los
principios de la administracion puablica o contra los compromisos interacionales asumidos por la
Republica del Per(; debiendo actuar en conformidad con ta legislacion aplicable, sobre toda con lo
previsto en la legislacién vigente en materia de anticorrupcion.

EL LOCADOR se comprometen a cumplir y se obligan, en las relaciones internas y con terceros, a
aplicar la iniciativa del Pacto Mundial de Naciones Unidas en materia de responsabilidad social, por
medio de la implantacidn de sus Diez Principios basados en los derechos humanos, laborales,
medioambientales y de lucha contra la corrupcion, piblica o entre particulares.

17.4 EL LOCADOR realizara Unica y exclusivamente las funciones y obligaciones encomendadas en este
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17.5

17.8

17.8

Acuerdo cumpliendo con los mas altos estandares en ética empresarial y cumplimiento normativo,
previstos en la normativa y legislacion vigente y en lo referente a la Ley de Defensa de la
Competencia.

EL. LOCADOR actuara en todo momento conforme al Codigo Etico, la Politica Anticorrupcion, I3
Politica de Prevencion de Delitos, Politica Cumplimiento en materia de competencia y la Politica de
Compras de Compras Responsables del Grupo OHLA disponibles en https:/fohia-group.com/etica-
e-integridad/etica-e-integridad-politicas/ asi como a la legislacion peruana aplicable que se
encuentre vigente y que regula la responsabilidad administrativa de la persona juridica, por fo cual
los Subcontrafistas declaran estar comprometidos con la lucha conira la corrupcion, el lavado de
activos y financiamiento del terrorismo, a lo que los Subcontratistas y todo el personal de estas se
sometera expresamente en su funcionamiento, de ser el caso.

EL LOCADOR declara que:

« Los pactos acordados en esta clausula se haran extensibles a sus directivos, trabajadores y
cualquier otra persona o parte bajo su control,

« Disponen de las medidas necesarias para aplicar métodos eficaces para la Prevencion de
delitos de la persona juridica en ef dmbito de su organizacion.

» Se comprometen a cooperar de manera ransparente para cualquier verificacion o auditoria
que OHLA pueda realizar, en los términos de esta clausula, y debido a indicios de
incumplimientos razonablemente acreditados.

» Cualquiera de sus directives, empleados o cualquier ofra persona o parte bajo su control, no
han sido condenados por incumplir cualguier nomativa conira el sobomo, la corrupcion y el
fraude, blanqueo de capitales o financiacion del terrorismo durante los tiitimos 10 afios, no se
encuentran incluidos en listas intemacionales de sanciones. En caso de que EL LOCADOR
sea conocedor de que se les ha incluido en listas internacionales de sanciones, que se haya
incumplido alguno de los puntos antes mencionados o que haya cambiado algn aspecto de
lo declarado, debera informar a OHLA.

» No esta controlada o participada total o parcialmente per algdn gobiemo, ente piiblico o partido
politico.

EL. LOCADOR declara conocer y aceptar que ante cualquier supuesto de incumpiimiento de la
presente clausula, OHLA se encontrara autorizada a dar por resuelto el presente contrato de pleno
derecho, bastando para ello una Comunicacion escrita, por conducto Notarial, en la que comunigue
a los Subcontratistas su deseo de ejercer la presente prerrogativa, de conformidad con el articulo
1430 del Cadigo Civil del Perl, por lo que el contrato quedara resuelto de pleno derecho en la fecha
de recepcion de la citada carta notarial. E! derecho de resclucion no enerva el derecho de OHLA de
iniciar fas demas acciones legales que considere pertinentes si ef hecho le ha generado algun dafio
comprobado.

EL LOCADOR se compromete a mantener indemne a OHLA ante cualquier dafio causado por
cualquier incumplimiento de lo pactado en la presente clausula o la no veracidad de sus
declaraciones.

CLAUSULA DECIMO OCTAVA: DOMICILIOS
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Las partes fijan como sus domicilios los indicados en la parte introductoria de este documento. Cuaiquier 4 3
L.

cambio de los domicilios indicados, debera ser comunicado con una antelacién de cinco {05) dias habiles |
para que surta efecto frente a la otra parte.

ste Documento no ha

!

sigfo redactado en
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Suscrito en |a ciudad de Lima dos ejemplares de igual tenor, en sefial de conformidad de las partes, al 24
de febrero de 2023.
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ANEXO |

Los precios de acuerdo a la cotizacién del Proveedor que se adjunta.

Las Tarifas indicadas no incluyen el IGV. ’
= &l
=5
g 8

PROPUESTA DE SERVICIOS: 23
& o

Adicional a 1a propuesta de servicios, se debe tener en cuenta: _z_: §_

) r 3
© o

- OHLA enviara un correo electronico o comunicacion telefonica con datos del paciente: apellidos y
nombres tipo de examen, dia de evaluacion, hasta un dia antes.

- Alfinalizar el dia del examen, EL LOCADOR enviara via electronica, la aptitud médica.

- Los exédmenes seran entregados en fisico en un plazo de 48 horas, salvo los informes gque
estuvieran listos los sabados, se entregaran el lunes siguiente por la tarde.

- Los resultados médicos dei personal observado solo deben de emitirse cuando el personal haya

completado el levantamiento de observaciones.
- Tener como plazo maximo de 15 dias para que el personal observado regilarice su situacion.
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CERTIFICO: QUE:LAS FIRMAS Y HUELLAS QUE ANTECEDEN PERTENECEN A: ARTEMIO ALEIANDRO
CABRERA IDENTIFICADO CON'DNI N* 82664426, COMO SUB GERENTE GENERAL DE CORPORA
PERUANA'DE 'CENTROS MEDICOS S.A.C., SEGUN PODERES INSCRITOS EN LA PARTIDA ELECTRONICA'N*
11160091, DEL REGISTRO DE PERSONAS JURIDICAS. DE LA OFICINA REGISTRAL'DE TRUJILLO. 'DE'LO 'QUE
DOY FE. ==========s===a= 7 : 2 ==
I ELNOTARIQ NG ASUME RESPONSABILIDAD SOBRE EL CONTEN!DO DEL DOCUMENTQ. ==z=====z====2=2
TRUNLLO, 24 DE MARZO DEL 2023. i
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Corporacion Peruana de centros Médicos S.A.C. POLICLINICO

R.U.C: 20477167561 ORIZONTE MEDIC
CUIDAMOS TU SALUD
sr. Propuesta Econdmica N2023-2023

OBRASCON HUARTE LAIN S.A.SUC.DEL PERU-1PE926

Evaluacidn Médica Ocupacional

Presente. —

De acuerdo a lo conversado, hacemos entrega de nuestra propuesta econdmica, correspondiente
a las evaluaciones médicas ocupacionales de acuerdo a lo solicitado.

EVALUACIONES MEDICO OCUPACIONAL PRECIO SIN IGV (18%)

ERiPO s/ 215.00

Administrativos Oficina obra, Gerentes de obra. ENiP s/ 215.00
EMR st £5.00
ERPO s/ 352.00

Auxiliar, Ayudante, Operario, Pedn, Vigia, Tareador EMP s/ 352,00
ERIR s/ 110.00
EMPO s/ 345.00
EnP s/ 245,00

tefes, supervisores, capataz, Mecanico. Trabajos en altura
fisica, Soldador, Técnico, Oficial

EMR s/ 110.00

Conductores de vehiculos ENPO/ CiviE sf 302,00
Operario expuesto a radiacion ERPO/ EMP fENR 4E88.00
LRPO : 315.00

Personal de Salud ChiP 302.00
EMNvR s/ 112.00

EMPO 5/ 370.00

Manipuladores de alimentos EMP s 370.00
ENIR s/ 62.00
Visita EhiV s/ 110.00

**Se adjunta detalle en Anexo 01**
INCLUYE:

e Envic diario de legajos médicos y matriz en Excel diariamente o cuando lo requiera el area
de Salud Ocupacional.
¢ Servicio de custodia de examenes médicos ocupacionales por un periodo de 40 afios.

CONDICIONES GENERALES:
1. Los precios: NO INCLUYEN IGV {18%).

2. Tipo de moneda: Expresada en Soles.

3. Pago: Contado

4. Los precios son contemplados para las sedes de HUAMACHUCO y TRUJILLO.

5. Tiempo de entrega de Evaluacion: de 4 horas a 48 horas.

6. La programacion de las evaluaciones se tiene que Realizar con un Minimo de 24 Hrs. de
anticipacidn,

7. Horarios de Atencién:

Trujillo : Lunes a Sdbado
Por la manana : 08:00 Hrs - 13:00 Hrs
Por la tarde : 14:00 Hrs - 17:00 Hrs,

Ubfcanos en nucstras Sedes:
Huamachuco : Jr. Leoncio Prade N°786  Telelax: 044-348070
Trujillo: Calle Guillermo Prescott N7127 - Urb. Sunto Dominguito Telefax: 044-666120

RPN #969603777 RFC: 940181167 Emaik gerengin@horizontemedle com



POLICLINICO
ORIZONTE MEDIC

CUIDAMOS TU SALUD

Corporacion Peruana de centros Médicos 5.A.C.
R.U.C: 20477167561

Citas . citas.trujillo@horizontemedic.com

8. Nro. de cuenta corriente:
Entidad bancaria: Banco de Crédito del Perd

BANCO DE CREDITO DEL PERU

e (CC:5702081541040 CCl; 00257000208154104000
INTERBANK
e (CC:600-3002954327 CCl: 003-600-0030029554327-46

CTA. DETRACCION BN.
e Cta. 00801031196 CCl: 01880100080103119610
9. Plazo de propuesta: 07 dias
10. Contacto:
¢ Ing. Carlos Aguirre Reafio

Celuiar: 969603777
caguirre@horizontemedic.com

e :.'.i.___

S Trujillo, 13 de Febrero del 2023
lng.\‘l.‘aﬂbﬁﬂ. Aguirre Reafio

Gerente Comercial

Ubfcanos en nucstras Sedes:
Huamachuco : Jr. Leoncio Prado N°786  Telefax: 044-348070
Trujille: Calle Guillermo Prescote N'127 - Urb. Santo Dominguito Telefax: 044-666120
RPN #969603777 RPC: 94018167 Email: gerencin@horizontemedic com
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OBRA: [ MOVINIENTO DE TIERRAS CHICAMA

| CONTRATO NE:|

CUADRO DE UNIDADES, CANTIDADES REFERENCIAL Y PRECIOS UNITARIOS

CORPORACION PERUANA DE CENTRO MEDICOS 5.A.C

iOBRASCON HUARTE LAIN S.A. SUC. DEL PERU
: e - ——

AREA 1PESTE N Df ORD.
ANEXO 2
€OD. PROV. Gas2 FECHA
PRECIO VALOR TOTAL NETO
ITEM
DESCRIPCION UNIDAD CANTIDAD e T ESTIMADO
1.00 1PE926-006 Contrate de exdmenes médicos
= i —
1.01 Perfil 1; Administrativos Oficina obra , Gerentes de obra - examen de retiro (EMPQ} Unid B5.00 215.000 18,275.00
. — - = s — |
1.02 Perfil 1. Admlnistrativos Oficina abra , Gerentes de obra - examen de resirs (EMP) Unid 85.00 215.000 18,275.00|
=iy e e o T M L =
1.03 Perfil 1: Administrativos Oficina obra , Gerentes de obra - examen de retiro (EMR} Unid 85.00 85.000 7,225.00
= - - - — — ]
104 perfil 2+ Audliar, Ayudante ,Operaria, Pecn, Vigia , Tareadar - examen de retiro (EMPO} Unid 100.00 352.000 35,200.00
1.05 Perfil 2: Auiliar, Ayudante ,Operario, Pedn, Vigla, Tareador - exaten de retiro (EMP) Unid 100.00 352.000 35,200.00
1.06 Perfil 2: Auxiliar, Ayudante ,Operario, Peén, Vigia , Tareador - examen de retiro (EMR] Unid 100.00 110.000 11,000.00
107 :’;T'I: :; ::;sl. supervisores, capataz, mecanico, Trabajos en altura fisica , Soldador, Téenleo, Oficlal - examen de \Unid 50.00 345,000 17.250.06
—_ i - - —_— — -
108 Perfil 3: Jefes, supervisores, capataz, mecanico, Trabajos en altura fisica , Scldador, Técnica, Oficlal - examen de Unid 50.00 245.000 17,250.00)
retiro (EMP) : ’
109 Pm.-ﬂl 3; Jefes, supervisores, capataz, mecanica, Trabajos en altura fisica , Soldador, Tecnico, Oficial - examen de Unid 50.00 110,000 5,500.00
retiro {EMR] S S—
1.1 Perfii 3A: Conductares de vehiculos (EMPO) Unid 60.00 302.000 18,120.00
111 Perfil 3A: Conductores de vehicutos (EMP) Unid £0.00 302.000 18,120.00
112 Perfil 4; Persanal de Salud - exarmen de retire (EMPO) Unid 5.00 315.000 1,575.00
113 Perfll 4: Personal ce Salud - examen de retiro (EMP] Unid 5.00 302.000 1,510.00
114 Perfil 4: Personal de Salud - examen de retiro {EMR} Unid 5,00 112.000 56{}.001
VALOR TOTAL NETO ESTHMADO (PEN) 205,060.00
1
Solo se pagar lo efectivamente suministrado e instafado en debida forma y certificado por el Mandante. |
. = e =1 T
— - - : |

Fdo.: D. ARTEMIP ALEJANDRO GARCIA CABRERA

/mN

|Fdo.: D. ALVARO ISIDORO MANCHADO MAYAYO
| ' |
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